ADMINISTRACIJOS DARBO PASKIRSTYMAS

Progimnazijos direktoré VILIJA MOZURIENE (letatas):

Darbo apimtis 40 val./sav. Gali dirbti papildomas valandas, suderinus su steigéju ir
nevirSijant LR darbo kodekso nustatyty reikalavimy.

Tarnybinio atlyginimo koeficientas nustatomas LR Vyriausybés ir LR Svietimo ir mokslo
ministerijos teisiniais aktais.
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Aiskina progimnazijos bendruomenei Salies ir savivaldybés Svietimo politikg ir
prioritetus bei telkia bendruomeng jai jgyvendinti.

Vykdo direktoriaus vadybine veiklg formuojant mokyklos politika.

Inicijuoja progimnazijos nuostaty rengima.

Inicijuoja progimnazijos strateginio plano rengima, kontroliuoja jo jgyvendinima.
Skatina mokyklos kaita.

Planuoja mokyklos darbg, vadovauja progimnazijos ugdymo plano rengimui,
inicijuoja veiklos plano rengimg bei kontroliuoja jy jgyvendinima.

Koordinuoja administracijos veikla, paskirsto vadybines funkcijas pavaduotojams;
koordinuoja kity mokyklos grandziy veiklg.

Ruosia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma.

Koordinuoja, analizuoja ir vertina ugdymo proceso vyksma (kartu su direktoriaus
pavaduotojais ugdymui ir Metodine taryba).

Inicijuoja naujoviy diegima ugdymo procese, skatina projektinés veiklos programy
vykdyma.

Koordinuoja  prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ugdymo programy
igyvendinimg.

Inicijuoja progimnazijos vidaus darbo tvarkos taisykliy, moksleiviy skatinimo ir
drausminimo sistemos, pedagogy etikos kodekso, mokyklos darbuotojy skatinimo
tvarkos, nepedagoginiy darbuotojy pareigybiniy instrukcijy rengima.

Stebi moksleiviy formalyjj ir neformalyjj ugdyma, pedagogy darbg ir jj vertina,
analizuoja visa ugdymo procesa ir teikia iSvadas bei pasitilymus jo tobulinimui;
Bendradarbiauja su progimnazijos, mokiniy, mokytojy metodine tarybomis. Telkia
mokytojy, mokiniy ir tévy bendruomene progimnazijos tikslams ir uzdaviniams
jgyvendinti.

Nustatyta tvarka priima ir atleidzia i$ pareigy mokyklos darbuotojus, leidzia juos
atostogy. Skatina ir skiria drausmines nuobaudas mokyklos darbuotojams. Ripinasi
sauga darbe.

Vadovauja Mokytojy tarybai. Planuoja mokytojy tarybos posédzius, direkcinius
pasitarimus, pirmininkauja jiems.

Ruosia progimnazijos veiklos ataskaitas ir atsiskaito mokyklos bendruomenei.
Vadovauja mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos komisijai. Skatina
mokytojy ir kity specialisty kvalifikacijos tobulinima.

Padeda organizuoti progimnazijos tarybos veikla.

Inicijuoja progimnazijos veiklos jsivertinimg ir skatina mokyklos bendruomene
naudoti veiklos jsivertinimo, iSorés vertinimo iSvadas, planuojant ir tobulinant
mokyklos veikla.

Kontroliuoja bibliotekininkés, inZinieriaus, rastinés vedéjos darba.

Vykdo mokytojams skiriamy organizaciniy valandy kontrole.

Uztikrina mokiniy sauguma ir lygias galimybes.

Formuoja ir plétoja progimnazijos kultiira, edukacine aplinka, riipinasi progimnazijos
jvaizdzio kurimu, emocinio mikroklimato gerinimu.



24. Palaiko dalykinius ry§ius su SMM, Vilniaus miesto §vietimo, kultiros ir sporto
departamentu, Vilniaus m. Svietimo skyriumi, Ugdymo plétotés centru, NEC ir
kitomis institucijomis. Atstovauja progimnazijai kitose institucijose.

25. Koordinuoja mokyklos tinklalapio veiklg.

26. Inicijuoja tévy (globejy, ripintojy) informavimg ir Svietima.

27. Atsakinga uz progimnazijos iking-finansing veikla, biudzeto ir kity 1éSy teisingg ir
tikslingg panaudojima

Mokykloje budi - penktadieniais



